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Integrationsenheten
Sala kommun

Handlingsplan emot kriminalisering

Utifran en tendens till 6kad oro och polisens misstankar om kriminalitet géllande ungdomar i Sala
kommun gérs bedémningen att det finns skal att uppratta en handlingsplan fér det férebyggande
arbetet.

Generella férebyggande insatser

Breda insatser for alla ensamkommande ungdomar inom integrationsenheten med syfte att fanga
upp ungdomar i riskzonen.

Information

Information till de ensamkommande ungdomarna kring den aktuella situationen i Sala kommun
tillsammans med polisen. Information om vem och vilka de kan kontakta vid oro fér att bli utsatt for
kriminalitet och annan krankande behandling.

Det demokratiska samtalet

Det demokratiska samtalet dr en metod som stérker den demokratiska kompetensen och ékar
forutsittningarna for ett medvetet handlande. Metoden tar fasta pa hur vara asikter bildas,
formuleras och paverkas av andra. Samtalsprocessen synliggor hur olika synsitt kan jaimkas
samman eller stdllas mot varandra.

Metoden utvecklar deltagarnas reflektionsforméga och demokratiska handlingskompetens. Det ér
inte vad vi séger till barn och unga som spelar stdrst roll. Det ér hur vi siiger det. Och hur vi som
vuxna forebilder gor det vi séger.

Materialet innehaller olika aspekter av demokrati som princip och praktik. Det utgér bade fran den
egna forforstaelsen och fran utbildningswebbens kunskapsbank. Uppgiften &r att genom det
demokratiska samtalet som metod samtala kring fragestillningarna genom att reflektera, ta
stillning, argumentera, lyssna och vara 6ppen att fordndra sina &sikter.

Samverkan

Utgangspunkten for samverkan &r att olika verksamheter kompletterar varandra med resurser och
kunskaper som gor att problem kan 16sas pa ett béttre sétt. Unga som riskerar att dras in i
kriminalitet och radikalisering kan samtidigt befinna sig i andra riskzoner eller ha problem hemma,
i skolan eller pa fritiden. Dérfor behovs ofta ett samlat stéd fran olika aktérer. Utan det uppstar l4tt
stuprér inom olika system och att ingen ser eller tar ansvar for helheten.

mellan personer som representerar olika verksamheter dr inte helt oproblematisk utan en komplex
process som kommer att krdva tid och engagemang for att bli framgangsrik. Man kan behéva prova
sig fram for att hitta de arbetsmetoder och rutiner som fungerar bést.

Det finns gott om erfarenheter av och dokumentation om forebyggande samverkan. Féljande
framgangsfaktorer dr viktiga:

* Tid — ett langsiktigt arbete tar tid att etablera och genomftra

* Ledning — tydlig och engagerad ledning hos alla parter ger samverkan legitimitet och
nodvindig styrning

* Struktur — samordning kréver en tydlig organisatorisk struktur

* Relationer — samarbeta utifrdn gemensam respekt och intresse for kompetens, roller och ansvar



+ Kontinuitet — satsa pa regelbundna méten och kommunikation (bade internt och externt)
» Samsyn — samverkan bygger pd en gemensam bild av direktiv, syfte och medel

» Gemensamt mil — skapa en tydlig malséttning fran gemensamt uppdrag som f6ljs upp och
utvérderas kontinuerligt

Specifika forebyggande insatser

En mer mélinriktad insats mot specifika problem eller unga i riskgrupper. Insatsen &r
resursorienterad och siktar pa att erbjuda attraktiva alternativ. Skolpersonal, socialarbetare, poliser
och andra som samverkar lokalt arbetar pa den hér nivén.

» Undersok ungas behov och motivation: Vilka behov kan de unga fa utlopp for i en destruktiv,
kanske valdsbejakande extremistisk miljé? Kan behoven motas pa nagot annat sétt? Det kan
handla om behov av spinning, social gemenskap eller en vilja att paverka samhillet.

*  Skapa relationer till sma grupper med samma motivation: Forsok att bygga relationer till mindre
grupper om 2—5 unga som har samma behov och motivation. Relationerna kan géra det mojligt
att erbjuda motiverande och attraktiva alternativ.

» Skala gruppen som en 16k: I gruppens periferi finns medféljare och hang arounds som ér littast
att nd. De har investerat minst i gruppen och har minst att forlora. Deras ideologiska
engagemang ir ofta lagt. Genom att nd dem med alternativ paverkas @nda gruppens kérna.

*  Arbeta med gruppens kirna: En annan strategi #r att fokusera pa gruppens kérna — de ledande
medlemmarna. Ju mer centralt placerade personer man kan skapa relationer till och paverka,
desto fler kan félja efter i en positiv riktning.Individinriktade férebyggande insatser - EKB
inventering av 6ppenvarden.

Individinriktade férebyggande insatser

En insats som riktar sig mot den enskilda individen som har ett riskbeteende. Insatsen gér ofta hand
i hand med forebyggande insatser mot riskgrupper. Insatsen kan handla om att utreda, anpassa
erbjudanden och étgérder som t ex mentorer, stodpersoner, undervisningsstod, praktikplats eller
arbete. Pedagoger, socialarbetare, mentorer, personal inom psykiatri och sjukvard m fl. dr exempel
pa yrkesgrupper som arbetar med enskilda unga.

+ Dialog: utgé frin eller bygg befintliga relationer for att skapa tillit som kan rymma dialog med
den unga individen, gode miin eller andra i den unges nérhet. Ibland krévs att en sérskild vuxen
som den unga individen dr trygg med involveras.

+ Utredning enligt BBIC om det finns underlag for det
+ Insatser enligt 4 kap 1 § SoL (inventering om vad som finns i Sala kommun)
+  Kuratorer pé skolan. Vilken utbildning inom omréadet har dem och vad kan de bidraga med?

» Utbilda personal i motiverande samtal alternativt ART



